TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
NOMBRE DE LA FASE # Evidencia ACTIVIDAD DE PROYECTO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE RESULTADO DE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION INSTRUCTOR
ESTIMADO (HORAS) INICIA FINALIZA
AACTIVIDAD DE REFLEXION Reali la “Actuali: de datos del diz”, v
Induccién N/A N/A N/A N/A o o o Gatos delaprendiz’ segrn 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
INICIAL No calificable. R — R —
ACTIVIDAD DE REFLEXION
Induccié N/A N/A N/A N/A Instructor lids
INICIAL nduccion / / / / Consulta de Materiales de Apoyo. No calificable 20/11/2023 4/12/2023 Instructorfcer.
ACTIVIDAD DE REFLEXION
INICIAL Induccién N/A N/A N/A N/A Participacién en el “Foro social”. No calificable. 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
dad d " 240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Actividad de Aprendizaje 1. " - PP P
. o - ° del SENAy el rol de la Cuestionario: Dinamica Organizacional del SENA.
Induccién Formacién virtual Induccion 1 Contextualizacion SENA 2 Ayelrold ° & 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
Formacién Profesional Integral de acuerdocon su Calificable susLeraes Sassoes
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Actividad de Aj i 2.Mi bi del SENAy el rol de |
Induccién Formacion virtual Induccién 2 cividad de Aprendizle 2. Miambierte 2 el SENA el rol de la Cuestionario: Mi ambiente de Formacién. Calificable 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
de formacién Formacién Profesional Integral de acuerdocon su = —
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Actividad de Aprendizaje 2. Mi ambient del SENAy el rol de la Estudio de Caso: La oportunidad de Formarme.
Induccién Formacién virtual Induccién 3 o o Aprenduaje 2. Miambiente 2 A ” " 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
de formacion Formacién Profesional Integral de acuerdocon su Calificable. e e
N/A proyecto de vida y el desarrollo profesional 120
240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Actividad de Aj i 2.Mi bi del SENAy el rol de | R tacio afica: R iends i bient
Induccién Formacién virtual Induccién 4 ctividad de Aprendizaje 2. Mi ambiente 2 © SENAyelrolce epresentacion grafica: Reconociendo mi amblente 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
de formacién Formacién Profesional Integral de acuerdocon su formativo = —
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
. I . Actividad de Aprendizae 3. Trabs del SENAy el rol de la Relato trabajo colaborativo y conformacin de
Induccién Formacién virtual Induccién s cividad de Aprendizae 3. Trabajo 2 A o comhorate Y ! 20/11/2023 | 4/12/2023 Instructor lider
Colaborativo Formacién Profesional Integral de acuerdocon su Grupos de Trabajo. Calificable I -
proyecto de vida y el desarrollo profesional
240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Acti d de Aprendizaje 4. Mi alternativa
i i " del SENAy el rol de la o
Induccién Formacién virtual Induccién 6 Productiva 2 ! N Portafolio: Mis evidencias 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
Formacién Profesional Integral de acuerdocon su £enalesel Haseles
proyecto de vida y el desarrollo profesional
vidad d dizaj | 240201530 - 1. Identificar la dindmica organizacional
Actividad de Aprendizaje 4. Mi alternativa " . " N
del SENAy el rol dela Resumen: Proyeccién de eleccion alternativa etapa
Induccién Formacién virtual Induccién 7 Productiva 2 Ay i en: Proveccion ! P 20/11/2023 4/12/2023 Instructor lider
Formacién Profesional Integral de acuerdocon su productiva. Calificable seeeees Seeeees
proyecto de vida y el desarrollo profesional
Induccién Formacién virtual Induccién 7 JORNADA DE NIVELACION 5/12/2023 15/12/2023 Instructor lider
(GA1-280301200-AA1 - Elaborar un perfil de 280301200-01 - Identificar el problema a solucionar v )
- Lo Evidencia de producto: Linea base para formulacin de
Fase 1. 1 proyecto productivo de acuerdo con las condiciones 72 con base en informacién técnica recolectada, to. GAL-280301200-AAL.EVOL. Calificabls 5/2/2024 5/4/2024 Instructor lider
i . GAL- -AAL-EVO1. SRR
del sector productivo y aspectos técnicos. necesidades del sector productivo y entorno. proyecto alificable
(GA1-280301200-AA1 - Elaborar un perfil de 280301200-02 - Formular el proyecto productivo de | Evidencia de producto: Perfil de proyecto productivo
Fase 1. 2 proyecto productivo de acuerdo con las condiciones 73 acuerdo con el diagnstico, recursos y criterios de la unidad productiva. GA1-280301200-AA1-EV02. 5/2/2024 5/4/2024 Instructor lider
del sector productivo y aspectos técnicos. técnicos. Calificable.
GA1-210601013-AA1 - Preparar estados financieros 210601013-01 - Si izar la i contabley de producto: Taller sobre contabilizacién de
5 ) . N 5 o Instructor de Contabilidad y
Fase 1. Analisis 3 de acuerdo con la informacion contable de la 68 financiera de la empresa en documentos y soportes | operaciones comerciales basicas. GA1-210601013-AA1- 5/2/2024 5/4/2024 finanzas
organizacion. seglin normativa y politicas organizacionales. EVO1. .
- - - 210601013-02 - Preparar los estados financieros de la
Fase1. . escdnconta ermaconconate o | 5 |ampresa do cuerdo con o aicadore s pccas | 267 deproduct: Etadosfnncieosdefince 5212024 | laipogg | ceconabiiedy
B il P! N v P ejercicio. GA1-210601013-AA1-EV02. = finanzas
organizacion. establecidas por la empresa agropecuaria.
- 260101002-01 - Alistar los recursos necesarios para la
bt e mplementacn e aeciones craégess de mreadoo | 4ENR de conacimient y producto: Tler - istructor slaneacion
establecer el o nstructor planeaci
Fase 1. s y 78 " © Elementos del plan de trabajo para el diagnéstico y 5/2/2024 5/4/2024 .
) . de planeacién de mercadeo de acuerdo con las segin las necesidades de la empresa y los N B estritegica
AP1. Identificar las necesidades administrativas, necesidades de [ empresa s ade: GAL AAL-EVOL.
financieras, productivas y sociales de la empresa presa procedimientos técnicos. 316
ia y/o agroif i
- Reconocer " N
260101002-02 - Realizar las acciones estratégicas Evidencia de producto: Construccién de la guia de .
establecer el di . N L Instructor planeacion
Fase 1. 6 79 segun el plan de mercadeo, segmentos y escenarios de de mercadeo. GA1 5/2/2024 5/4/2024
de planeacion de mercadeo de acuerdo con las = estrategica
necesidades de la empresa. mercados requeridos por la empresa. AA1-EV02.
402015 1- Desarrollar 240201528-01 - Identificar modelos mateméticos de | Evidencia de conocimiento: Cuestionario:
Fase 1. 7 aritméticos aplicados a la resolucion de 5 acuerdo con los requerimientos del problema imi i AL AAL- 5/2/2024 5/4/2024 Instructor Matematicas
probleméticas de la vida cotidiana. planteado en contextos sociales y productivos. EVO1.
e ¢ 240201528-02 - Plantear problemas matematicos a e o ;o de desempefio: Informe: planteamiento de
aplicacion de situaciones de los contextos R ; : : ) .
Fase 1. 8 productivo y sociala partir del uso de herramientas 6 partir de situaciones generadas en el contexto social y ecuacién. GAL-20201528-AA2-EVOL. 5/2/2024 5/4/2024 Instructor Matematicas
) productivo.
(GA1-240201528-AA3- Realizar un muestreo 240201528-03 - Resolver problemas Matematicosa | L oo o sustentacidn. GAL
Fase 1. 9 tadisti de una situacién i 3 partir de situaciones generadas en el contexto social y P " : " 5/2/2024 5/4/2024 Instructor Matematicas

en la vida diaria.

productivo.

240201528-AA3-EVO1.




GA1-240201528-AA4- Sistematizar el calculo de

240201528-04 - Proponer acciones de mejora frente a

Evidencia de desempefio: Algoritmo para el calculo de

Fase 1. Analisis 10 erimetros, dreas y voldmenes de figuras planas 3 los resultados de los procedimientos matematicos de 5/2/2024 Instructor Matematicas
Dv M & P v P dreas y volimenes. GA1-240201528-AA4-EV01. 5/4/2024
sclidos regulares, a partir de un algoritmo. acuerdo con el problema planteado.
Fase 1. Analisis JORNADA DE NIVELACION 6/4/2024 20/4/2024
. AAL- 210601023-01 - Identificar el estado actual de la
G‘“ :1““‘,”” “‘:‘ ("I‘ag"°‘5“°a’ﬁ'°”"”'a’ un PO ! Evidencia de producto: Taller - Desarrollo de -
" plan de accion que fortalezca la gestion empresa utilizando herramientas de andlisis weence ueo nstructor Pla
3 1 . GA2-
Fase 2 Planeacion - dministrativa teniendo en cuenta los recursos y 77 — . asy diagnéstico frg‘ar:u:flonal para una empresa. GA2- 21/4/2024 14/12/2024 estrategica
procedimiento técnico. metodologias técnicas. B
G‘Azr:msm’uzs—m:l ;I)I\agnn‘sncar‘v'lormu'ar un 210601023-02 - Definir plan de accion de actividades |Evidencia de producto: Formulacién del plan de accién structor
N plan de accion que fortalezca la gestion . N L P struc
. 2 N
Fase 2. Planeacion - dministrativa teniendo en cuenta los recursos y 75 administrativas segin recursos y en al GA2 21/4/2024 14/12/2024 estrategica
procedimiento técnico. técnico. 210601023-AA1-EV02.
270501090-01 - Programar actividades de manejo
GA2-270501090-AA1 - Elaborar cronograma para la animal, plan sanitario y programa de reproduccion de |Evidencia de conocimiento: Documento plan de
Fase 2. Planeacion 3 implementacion de actividades de manejo de 91 ) v P . V,p ,g P ) o y P 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lider
: ) Ia unidad pecuaria segin sistema de produccion y manejo animal. GA2-270501090-AA1-EVOL. e sHaselen
especie pecuaria segun el sistema productivo.
procedimiento técnico.
270501090-01 - Programar actividades de manejo N
GA2-270501090-AA1 - Elaborar cronograma para la “nimal, plan sanitario y programa de reproduccion de | £¥19€NI3 de producto: Cronograma de actividades de
Fase 2. Planeacion 4 implementacion de actividades de manejo de 91 o 3 P 3 manejo de especie pecuaria. GA2-270501090-AA1- 21/4/12024 14/12/2024 nstructor Lider
) la unidad pecuaria segin sistema de producciény salees SEaslenes
especie pecuaria seguin el sistema productivo. adl 1 s EV02.
procedimiento técnico.
(GA2-220201501-AAL-Identificar la relacion 220201501-01 - Establecer interrelaciones entre los | Evidencia de conocimiento: Mapa mental: sistemas de etructor de medi
Fase 2. Planeacidn H existente entre los ejes celular, sistémico y 7 niveles de organizacién biolégica acorde con el organizacién desde los niveles de complejidad. GA2- 21/4/12024 14/12/2024 p— -
ecosistémico en el entorno productivo y social. entorno productivo y social. . Ambler
(GA2-220201501-AA1-Identificar la relacion 220201501-02 - Interpretar las interrelaciones entre . o "
Fase 2 Planeacis . s 1 o miveles d o biatoe P Evidencia de desempefio: Foro: la complejidad de la 21142024 1411212024 Instructor de medio
ase 2. aneacion existente entre los ejes celular, sistémico los niveles de organizacién biolégica segin el entorno [
o " M h & Blca see vida. GA2-220201501-AAL-EVO2. £alces =Sldies Ambien
ecosistémico en el entorno productivo y social. productivo y social.
GA2-220201501-AA2-Aplicar los conocimientos en 220201501-03 - Argumentar sobre situaciones
N Ia resolucién de problemas relacionados al entorno roblematicas del entorno susceptibles de Evidencia de desempefio: Trabajo de campo:
Fase2. Planeacion 7 I ° g |reoeme ! cep . ” ) P 21412024 14/12/2024
productivo y social, acorde con principios de la mejoramiento mediante la aplicacion de principios y GA2-220201501-AA2-EVO1. _— E———
biologia conceptos de biologfa.
(GA2-220201501-AA2-Aplicar los conocimientos en 220201501-04 - Proponer alternativas de
. la resolucién de problemas relacionados al entorno i asit i i enel de producto: Estudio de caso: la selva e medio
Fase 2. Planeacion 8 9
productivo y social, acorde con principios de la productivo y social, acorde con principios y conceptos |amazénica. GA2-220201501-AA2-EV02. 21412024 14/12/2024 Ambiente
biologfa. dela biologia.
240202501-01 - Comprender informacién basica oral y
GA2-240202501AAL - dentifcar situaciones escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y. |Evidencia de conocimients
Fase 2. Planeacion 9 cotidianas y futuras a través de una interaccion 2 Bles acerc: mo. P v 21/4/2024 14/12/2024 | instuctora o
. : de su contexto inmediato en realidades presentes e AA1-EVO1. e B
social oral y escrita.
historias de vida.
" GAZZA0Z0Z50T-RAT - Taentear STuaciones ZAUZUZSUTUT TaSCE OTar Y | EVIGentia Ge Vigeo GAZ
Fase 2. Planeacion 10 3 ] e s vt 21/4/2024 | 14/12/2024 | instuctors de Bilnguismo
" R 20T 0T RRT Taenticar stuaciones SRR THTOTATACON Datica Ofal V| EVIdEncia ae proauctor
Fase 2. Planeacion u et s oot EEI Aol v ’ 21/4/2024 | 14/12/2024 | instuctors de Bilnguismo
" RS 2O TOS0RRT Piénear ¢l desarrofo deTas S OTIS -0 TP TaEaT GragsaTTons G 145 13001Es [ EVIGENCia Ge proauctar
Fase2. Planeacion 12 razac anelcalac da aruiprdn con I avicansiac 0 e | e rmamsan ans soms 21/412024 14/12/2024 nstructor Lider
" AT anear el desarroii deTas TGS 02 S peTVIsT 1% AD0Tes 68 PrOGUCEIon [ EViaencia Ge proaucto:
Fase 2. Planeacion I oo e 5t ° A b 21/4/2024 | 14/12/2024 nstructor Lider
" 050505 Bisghocticary formi GeTaTEnts [EViasHcia ae proGUCto; DIAEROSTCO OTganzacional para TStrUCTor Praneacon
Fase2. Planeacion 1 e et e et ot et 85 o do b e o o |imn soesace dotcossar oo ocinsia £a2 210000080 21/412024 14/12/2024 eeitocics
" A IO L AAT  isenosticar y tormuiar GRS 70T Ao [EViaeRcia G6 ProGUCIo: Pian Ge Lestion para &1 TRTrUeor Paneaton
Fase2. Planeacion 15 e et e et ot et 85 o do b e e oo |ooltemtonte s nlcaide o nsoanal £a2 2002030ED 21/412024 14/12/2024 eteiocics
" A IR0 L AAT  isgnosticar y tormuiar SSATTOS T 07 oy ectar e GErares Ge [EViGentia de proGUCEs: Fiatt e SCeion € ICIatvas TRSTrGCCor Gereehe
Fase2. Planeacion 16 |ap2. Elaborar ef plan administrativoy 1 proyecto oo ook 1n s At mrnreeada 83 oot b oo o, taotAniens nacn ol dozssenlle dol solanta bumana an Lo 320 21/412024 14/12/2024
A A2 ST AT~ Reportar opinionae sobre prE e Spiones SobTe EiGENGE e CONOCIMENTo: CUesTionano: GAS: 320
Fase 2. Planeacion 17 productivo para la empresa agropecuaria i i o .‘EW.N ‘T'A eras 25 DT P __ nan aa s 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bilinguismo
CASIA030250T-AAL - Report b F 250U < AtercambiaT OpioNes So5Te EiGencia oe GeSeMmpenc, VIGes entrevista VITTuar. GAS-
Fase 2. Planeacion 18 ORTAnIIIL AT - Teporiar opiniones sore 25 2 - Intercampiar op " EVIGencia ae aesempe 21/4/2024 14/12/2024 | Instructor de Bilinguismo
CASIA030250T-AAL - Report b ZR 250U S iAtercambiaT OpIoNes So0Te EiGencia ae broauctor CronTca, GAS-ZAUZUZSUT-ART
Fase 2. Planeacion 19 ORTAnIIIL AT - Tenoriar opiniones sore 25 2 - Intercampiar op " o P 21/4/2024 14/12/2024 | Instructor de Bilinguismo
" CASZA0202501 AL - Expresar opimiones Sobre Z 250U < iAtercambiaT OpIoNes So6Te Bidencaae T GRS TRSTTUCTor GErecho
Fase 2. Planeacion 20 AT AL - Bxpreser opimiones sobre 25 B P " ey oo 21/4/2024 14/12/2024
- CAS2A0202501 AR Y - Expresar opiniones Sobre prEREaD SoTe EiGEncia o Geseipenc, Presentacion. GA3- TRStroCtor Gereehe
Fase 2. Planeacion 21 ORI A2 - Bpreser opimiones sobre 25 e " EVIGencia ae aesempe 21/4/2024 14/12/2024
- CASZA0202501 AR Y - Expresar opiniones Sobre Z 250U S AtercambiaT OpioNes SobTe EiGencia ae proaUctoT DOCUMENTo EStrTo. GAS- TRStraCtor Gereehe
Fase 2. Planeacion 2 OAT 2A0D21 AR Bxpresar opmones sobre 25 Ve mercamearep T e 21/4/2024 14/12/2024
" BAGZR060T026-AA1 - Recolectar 1 informacion PRI TEITTeS GE INTOTMACIOn, —|EVIGERCia 06 Proalictor TNSTrUMENTo GE TECOIeccion Ge TSTFUCTOr e A TeMaTICas Y
Fase2. Planeacidn 23 SAliesndn s ptodnlocta o inctmantor 50 - i e e on oo e atncasens axs tume 21/4/2024 14/12/2024 e
" TG ST UbUTO6 AL - Recolectar 1 nformacion pa G="Ghtener datos segun EiGEncia e Gesempenc: SEISCEION Y TECOpIation e VA Y
Fase 2. Planeacion 24 CATZIOR0I0Z AR - Recolectar T 1nor I s T e o oo on ¥ Tecop! 21/4/2024 14/12/2024
- TG ST UbUTO6 AL - Recolectar 1 nformacion U007 07 ~Ghrener atos Seaun Tequeriniento [EVIGENcia Ge ProGUCIo™ VIGEs EXpOSTIIVD SOBTE 1@
Fase 2. Planeacion 25 CATZIOR0I0Z AR - Recolectar T 1Tor I s o e : D e e e s 21/4/2024 14/12/2024
- TG SAUIOTS 24 AL - IGentineat 1 mportancia ae RO TS T AN EaT 0% LaE EVigencia ae CoNBCIMIBNTo: Video. ceomd oS
Fase 2. Planeacion 26 RO AR  aentcar & importandia g 14 e o rnn aananicas 21/4/2024 14/12/2024
- ARG FA020 5 - ARL - Apicar 1o componentes de Stha oraTy esera “Ca Comunicacion
Fase 2. Planeacion ) n st o otacor o 1 e e fas asmanrn 8aa suns 21/4/2024 | 14112/2024
1 - Interpretar . e s N L
e et e e 240201524-03 - Relacionar los procesos Evidencia de desempefio: Infografia. Comunicacién de
situaciones del contexto, de forma I6gica . . :
Fase 2. Planeacion 28 gleay 13 |comunicativos teniendo en cuenta criterios de Iogica y [Ia del entorno. GA4 AA3 21/4/2024 14/12/2024
estructurada, graficando la informacién a transmitir ot
2 través de elementos e instrumentos gréficos. racionalidad. Evol.
1 - Comunicar 240201524-04 - Establecer procesos de
" con cohesion y coherencia léxica, basado en los enriquecimiento lexical y acciones de mejoramiento en | Evidencia de producto: Informe. Creacién de
Fase 2. Planeacion 29 11 Instructor de_Comunicacion
procesos comunicativos que se dan en el contexto el desarrollo de procesos comunicativos segin i i A AAG-EVOL. 21/412024 14/12/2024
del desempefio laboral. requerimientos del contexto.
ia & 1-AAT - Dialogar sobre posibles’ '40Z0Z50T-0U3 - Discutir sobre posibles soluciones a EVidencia de T GAZ-
Fase 2. Planeacion 30 ORI e P 28 - 17 S0Dre posIbIes » e 21/4/2024 14/12/12024 | instructor de silinguismo




GAG-280202501-AAT - Dialogar SGbre posibies

Z40Z0Z501-U3 - DISCUTIT SOBTE POSIBIES SOIUCIONES 3

EVIGENCIa GE Proaucto; AUGIO,

Fase 2. Planeacion 31 i < ceaimes damtoe sin samtrstre 28 R I s T levnn 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bi
R P S0IS 0T AAT S DisTogar Sobre posET 20750 03 DUt SoDTe POSTDIES SoTGaIones 3
Fase 2. Planeacion 2 DIalogar sobre posibes 28 i 21/4/2024 14/12/2024 | Instructor de Bilinguismo
TSUIS AR S Reportar S0 posT
Fase 2. Planeacion 33 EW o soore ‘ms' © 28 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bilinguismo
R P S0IS ARy S Reportsr Sobre pesn
Fase 2. Planeacion 34 E""' 55 'E‘“‘" © 28 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bilinguismo
R P S0IS0 ARy S Reportsr Sobre pesn
Fase 2. Planeacion 35 ; EW S| ‘ms' © 28 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bi
OO R DT T 5
Fase 2. Planeacion 36 AL Del e R ) ren STpeno: oTme ae apeacon oe 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lide
RS T AAT Betermnar i 5 EVidencia 68 ConOGENToT CUESIONaTS PoScoseena:
Fase 2. Planeacion 37 e sersreee eomrnciine :iT‘:iiT::"E oy 56 fne ammAnanEn AAs Euna P 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lide
RSO AA T B C 5 EViGencia 6 proAUCTS: VIae0 SOBTE CHTETos e Canaad
Fase 2. Planeacion 38 - Determinar los parametiosy [ ™o g Fvigencia de prodt Crierios e canoay 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lide
RS TSR e iaenci ae conoaIent Fsobre certmicacion oe
Fase 2. Planeacion 39 et oreeacos s e mf:l‘:fr‘nl it 86 s e wna erma 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lide
A OIS TR STaentrearT g EVidenciaae proatcto’ ESqUema programa Ge
Fase 2. Planeacion 40 C7> Z/0I0IO9LAAT - TGentTcar os componentes 89 T P G e rsmanne 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Lide
AT RAT R e SO ToRS 0TS ATStar neTramientas e Uit Ge ConoaMIEHTor AP mentar- SoTtware
Fase 2. Planeacion a O e 1 [ B e e ey 21/412024 | 1411212024 nstructor Tics
' \ 220501046-02 - Aplicar funcionalidades de
(GAS5-220501046-AA2 - Aplicar los términos y " N
herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales EVIdencla de conocimiento: Taller. Utilizacién de las
Fase 2. Planeacion 2 funcionalidades de la ofimatica de acuerdo con 16 ¥ servi u 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Tics
estindares. de uso, procedimientos establecidos y buenas de ofimética. GAS. 1046-AA2-EVO1. £alnlebe =Sacleen
practicas.
.. - T046-AA3 - Analizar Ta Gtlidad y T USUTU46-U3 - EValuar 165 resultados, de acuerdo ge producto; Tnforme.
Fase 2. Planeacion 23 O Z2OS0T00-AAS - AnalizarTa uliidad v a - 17 - o Eyidencia de b v 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Tics
- RSSO ARA S Roicar Tas meforas de GSOT076-04 ~ Uptmizar Tos TesurTatos, 0 acuerdo | Evidencia de desempancs Pian de rejora e productos |
Fase 2. Planeacion 4 picarTa el de o i ) P A 21/4/2024 14/12/2024 nstructor Tics
7550 SccTones qe Teor [ Evidencia e conoamiento: Cestionanio: GRS
Fase 2. Planeacion 45 24 8§ ! lors. o 21/4/2024 14/12/2024 nstructor de Bilinguismo
570 Seeones e TS idencrs g6 profuctor Mapa MeRTaT GAS- -
Fase 2. Planeacion 16 24 A y P P 21/4/2024 14/12/2024 | Instructor de Bilinguismo
570 SeEionesae TEoTs BToE- T
Fase 2. Planeacion 27 24 A 70 4 21/4/2024 14/12/2024 | Instructor de Bilinguismo
Fase 2. Planeacion SEMANA DE NIVELACION 6/2/2025 12/2/2025
- o TSR o OSUTOSU=0Z DT AeSaTToTE o TV o THTET L
Fase 3. Ejecucion 1 B B % c ar mmnrasnnn ans ceims 13/2/2025 13/9/2025 nstructor Lider
[ERESTOEOTOsG RAT “Eatablecer protocoiosp Elidencr de protucts: Vides sxpicativ soBre |
Fase 3. Ejecucion 2 OR-ZTISTIP A - Establecer protocolos para | 50 P Viaeo exp T 13/2/2025 13/9/2025 nstructor Lider
(GA6-270501081-AA1 - Monitorear los
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Fase 3. Ejecucion 4 manejo pecuario, plan sanitario y practicas de 66 insumos y animales a pecuaria . 13/2/2025 13/9/2025 nstructor Lide
. . o de ingreso. GA6-270501081-AA1-EV02. —_— —_—
bioseguridad de la empresa, segiin protocolos con procedimiento técnico y normativa sanitaria.
establecidos y normativa.
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Fase 4. Evaluacion
Fase 4. Evaluacion
Fase 4. Evaluacion

AP4. Ejecutar actividades de seguimientoy control al
programa de produccion agropecuario e
implementacion de acciones de mejora.

GAB-240201529-AA3 - Establecer el modelo de
negocio del emprendimiento a partir de las
necesidades identificadas.

240201529-04 - Valorar la propuesta de negocio
conforme con su estructura y necesidades del sector
productivo v social.

Evidencia de producto: Plan de negocio. GAS-
240201529-AA3-EVO1.

(GA9-210601013-AA1 - Establecer conclusiones de
los estados financieros a través de la interpretacién
de la informacién financiera y el calculo de
indicadores.

210601013-03 - Identificar transacciones comerciales
y estados financieros teniendo en cuenta los
resultados obtenidos y las politicas organizacionales.

Evidencia de desempefio: Elaboracion de hoja de
costeo unitario. GA9-210601013-AA1-EVO1.

GA9-210601013-AA1 - Establecer conclusiones de
los estados financieros a través de la interpretacion
de la informacion financiera y el calculo de.
indicadores.

210601013-04 - Proponer plan de mejora a planes
teniendo en cuenta los informes de los estados
financieros, contables y andlisis realizado por la
empresa.

Evidencia de producto: Informe de diagnéstico
financiero. GA9-210601013-AA1-EV02.

GA9-210201052-AA1 - Determinar el sistema de
evaluacion de desempefio e identificacion de
necesidades del talento humano de acuerdo con los
indicadores y metodologias.

210201052-03 - Controlar la ejecucion de las
actividades del drea de talento humano de acuerdo
con los indicadores y metodologias de gestién del
talento humano.

Evidencia de desempefio: Determinacién de las
necesidades del talento humano. GA9-210201052-AA1-
EVOL.

GASZ T-Determinar el sistema de

T0Z0TUSZ-U% - Desartollar acciones de mejora Segum

Evidencia de proaucto: Cartilla de

(GA9-230101507-AA1 - Aplicar los correctivos
necesarios que permitan mejorar las capacidades de|
acuerdo con la valoracién del estado general de las
condiciones psicomotrices individuales.

230101507-01 - Desarrollar habilidades psicomotrices
en el contexto productivo y social.

Evidencia de desempefio: Foro tematico - Identificar y
bl las técnicas de coordinacién motriz. GA9-

(GA9-230101507-AA2 - Establecer habitos de vida
saludable, mediante la aplicacién de fundamentos
e nutricion e higiene.

230101507-02 - Practicar habitos saludables mediante
la aplicacién de fundamentos de nutricién e higiene.

Evidencia de producto: Infografia — Estilos de vida
saludable. GA9-230101507-AA2-EVO1.

GA9-230101507-AA3 - Implementar acciones de la
cultura fisica en el mejoramiento de la calidad de
vida en el contexto individual, laboral y social, a
partir de practicas basicas de nutricion

230101507-03 - Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia el
mejoramiento de la condicién fisica en los contextos
productivo y social.

Evidencia de producto: Ficha antropométrica de
valoracién de la condicién fisica. GA9-230101507-AA3-
EVO1.

(GA9-230101507-AA4 - Identificar la higiene postural
Y pausas activas correctas en el desempefio del drea
ocupacional de acuerdo con la naturaleza de la

230101507-04 - Implementar un plan de ergonomia y
pausas activas segiin las caracteristicas de la funcion
productiva.

Evidencia de producto: Folleto de lesiones mas
comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la
importancia de las pausas activas. GA9-230101507-AA4-|

funcidn nroductiva
- T081-AAT - Realizar plan de mejora,

USUTUBT-U3 - Veriicar metodos de control de

Evidencia de Propuesta e 1as amerentes

(GA10-270501081-AA1 - Realizar plan de mejora,
accion correctiva y preventiva, basado en procesos
e produccion animal y buenas précticas pecuarias.

270501081-04 - Proponer acciones de mejora en las
actividades de bioseguridad en la unidad productiva
pecuaria de acuerdo con resultado de seguimiento y
recomendaciones técnicas.

Evidencia de producto: Informe acciones de mejora.
GA10-270501081-AA1-EV02.

GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de
mejora en el manejo del sistema productivo
agricola, segun proyecto productivo.

270401090-03 - Evaluar ciclo productivo agricola
segin programa de produccién y supervision

Evidencia de producto: Taller ciclo productivo agricola.
GA10-270401090-AA1-EVO1.

(GA10-270401090-AA1 - Proponer acciones de
mejora en el manejo del sistema productivo
agricola, segin proyecto productivo.

270401090-04 - Proponer plan de mejora sistema
productivo agricolas de acuerdo con evaluacién
realizada, tipo de cultivo y procedimiento de buenas
précticas agricolas.

Evidencia de producto: Informe plan de mejora
productivo agricola. GA10-270401090-AA1-EV02.

tema

GA10-240201526-AA1 - Disefiar y definir su

vida, de el
de principios y valores éticos.

240201526-01 - Promover mi dignidad y la del otro a
partir de los principios y valores éticos como aporte en
la instauracién de una cultura de paz.

lencia de producto: Presentacion del proyecto de
vida. GA10-240201526-AA1-EVO01.

=
N}

GA10-240201526-AA2 - Reconocer los conceptos
sobre la vida en comunidad ter
relaciones con el contexto social y el sector
productivo de su programa.

ndo como base las

240201526-02 - Establecer relaciones de crecimiento
personal y comunitario a partir del bien comun como
aporte para el desarrollo social.

Evidencia de desempefio: Diagrama de sistemas. GA10-
240201526-AA2-EV01.

GA10-240201526-AA3 - Proponer estrategias para
promaover el uso racional de los recursos de acuerdo
con criterios de sustentabilidad ética que
contribuyan a una cultura de paz.

240201526-03 - Promover el uso racional de los
recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa
vigente.

Evidencia de producto: Estrategia para el uso racional
de los recursos naturales. GA10-240201526-AA3-EV01.

GA10-240201526-AA4 - Analizar y reflexionar
alrededor de acuerdos de paz, teniendo en cuenta el
contexto social y la dignidad humana

240201526-04 - Contribuir con el fortalecimiento de la
cultura de paz a partir de la dignidad humanay las
estrategias para la transformacin de conflictos.

Evidencia de producto: Solucién del caso. GA10-
240201526-AA4-EVO1.

GATTZ T-Evaluar Tas etapas del

P2 = ETProceso de

[CATTS70A03050-AAT - Evaluar fas etapas deT

Z70403050-03 - Monitorear el proceso de poscosecna

EVidencia de proaucto: Tamer eh eTmanejo

GA11-270403050-AA1 - Evaluar las etapas del
proceso poscosecha de acuerdo con BPA y
exigencias del mercado.

270403050-04 - Proponer correcciones condiciones en
&l manejo poscosecha de productos agricolas segin

criterin w del mercadn

Evidencia de producto: Informe acciones de mejora
manejo de poscosecha. GA11-270403050-AA1-EVO03.

GA11-220601501-AA1 - Identificar estrategias para
la prevencion y control del impacto ambiental de los
accidentes y enfermedades laborales de acuerdo
con las politicas organizacionales y el entorno social

220601501-01 - Analizar las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales y de
los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de
acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno
social.

Evidencia de conocimiento: Analisis de caso de
situaciones que se presentan en el contexto ambiental
y del SST. GA11-220601501-AA1-EVOL.

GATI-220601501-AAZ - ReConoce el Gesarrollo e

\ac accinnes do contenl do tne imnains ambianealac

ZZ06UTS0I-0Z - paraer

EVIGeNncia G€ Proaucto; DIagrama e ISnikawa 0 Espina,

GA11-220601501-AA3 - Plantear acciones para
ientar al equipo de trabajo en los planes o
programas ambientales y de SST de acuerdo con el
4rea de desempefio.

220601501-03 - Realizar seguimiento y
acompafiamiento al desarrollo de los planes y
programas ambientales y SST, segn el 4rea de

Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los|
planes y acciones establecidos en medio ambiente y
SST. GA11-220601501-AA3-EVO1.

GA11-220601501-AA4 - Plantear propuestas para
favorecer la cultura ambiental responsable, el
desarrollo sustentable y el autocuidado de acuerdo
con el contexto productivo y social.

220601501-04 - Proponer acciones de mejora para el
manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo
con de trabajo,

coordinado en el contexto productivo y social.

<

Evidencia de producto: Video expositivo sobre
oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA11-220601501-AA4-EVO1.
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GA12-270501090-AA1 - Establecer componentes y.

270501090-03 - Supervisar desarrollo de actividades

Evidencia de producto: Propuesta de plan de acciones

Fase 4. Evaluacion 32 contenidos minimos del plan de acciones 92 del programa reproductivo de acuerdo con el sistema | correctivas en sistema productivo. GA12-270501090-
v correctivas de la unidad productiva de da nraduccidn v racamendaciones técnicas AA1-EVO1
270501090-04 - Proponer acciones preventivas y
GA12-270501090-AA1 - Establecer componentes y correctivas, actividades de manejo animal, plan o . .
Fased Evaluacion . contenidos minimos del plan de acciones 0 anitario s orograma de rebraduccion du o unidad | Evidencia de producto: Informe sobre implementacion
g preventivas y correctivas de la unidad productiva de ¥ Prog| o Z | de proceso productivo. GA12-270501090-AA1-EVO2.
acuerdo con procesos productivos, pecuaria segun resultados de seguimientos al proceso
productivo y recomendaciones técnicas.
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